Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Zastgpcy Dyrektora DOK-u
nr 6/2024 z dnia 06.03.2024

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO MLODSZEGO BIBLIOTEKARZA

Dyrektor Dzierzgonskiego Osrodka Kultury oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko.

1.

Nazwa i adres jednostki:
Dzierzgonski Osrodek Kultury, 82-440 Dzierzgon, ul. Krzywa 16

2. Stanowisko pracy:

milodszy bibliotekarz — 1 etat

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) Wryksztalcenie wyisze,
2) znajomos$¢ programu graficznego CANVA lub inny,
3) znajomos¢ przepisow prawnych:
- ustawa o bibliotekach,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
4) komunikatywnos¢, sumiennosé,
5) wysoka kultura osobista,

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

5.

1) wyksztalcenie wyzsze humanistyczne lub wyisze pedagogiczne,
2) dodatkowe kwalifikacje do pracy z dzie¢mi,
3) umieje¢tnos¢ organizacji imprez dla spolecznosci lokalnej,
4) umiejetnos¢ pozyskiwania Srodkow pozabudietowych z przezmaczeniem na dzialalnosé
edukacji kulturalnej,
5) udokumentowane minimum 1 rok pracy w bibliotece,
6) znajomo$¢ programu bibliotecznego ,,Libra 20007,
Zadania wykonywane na stanowisku:
1) udostepnianie czytelnikom zbioréw bibliotecznych na miejscu (czasopisma i
ksiegozbiér podreczny) oraz wypozyczanie do domu,
2) prowadzenie ewidencji czytelnikéw i ustug biblioteeznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
3) dbanie o prawidlowy uklad ksi¢gozbioru, tad i porzadek na regalach,
4) biezaca konserwacja ksiegozbioru,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z rewindykacja ksiazek od czytelnikow zalegajacych
oraz prowadzenie odpowiednicj dokumentacji elektronicznych katalogow
bibliotecznych w programie ,,Libra 20007,
6) udzielanie porad czytelnikom w doborze lektur oraz informacji,
7) prowadzenie dziatalnosci popularyzacyjno-oswiatowej wynikajacej z
upowszechniania ksiazki i czytelnictwa wsréd doroslych,
8) pomoc w wydarzeniach organizowanych przez Dzierzgonski Osrodek Kultury,
9) pomoe dla pracownikéow sSwietlic wiejskich i filii bibliotecznej w zakresie
zaopatrywania w materialy biurowe, wymiany ksi¢gozbioréw oraz Kkreatywnych
szkolen,
10) stale podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych oraz znajomo$¢ przepiséw,
regulaminéw i instrukcji,
11) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym zabezpieczeniem powierzonego mienia przed
mozliwoscig zniszezenia lub kradziezy,
12) aktywne uczestniczenie w seminariach, szkoleniach, kursach i naradach oraz
podnoszenie kwalifikacji ogolnych i zawodowych poprzez stale samoksztalcenie,
Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w siedzibie Dzierzgonskiego Osrodka Kultury — Biblioteka Publiczna, w petnym wymiarze
czasu pracy, wymagajgca wysitku umystowego i fizycznego, stanowisko samodzielne, praca z
dzie¢mi i mlodzieza.



7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe; z
uwzglednieniem przebiegu nauki i pracy zawodowej (zawierajac tylko i wylgcznie informacje o
kandydacie z art. 22' §1 Kodeksu Pracy) opatrzony wiasnorecznym podpisem,

3) kserokopie $wiadectw pracy do wgladu, a w przypadku pozostania w zatrudnieniu —
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

8) oSwiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu
rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

Zakwalifikowani kandydaci powinni przygotowa¢ do wgladu inne dokumenty w celu udokumentowania
danych osobowych.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Dzierzgonskiego Oérodka
Kultury, ul. Krzywa 16, 82-440 Dzierzgon, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko mlodszego bibliotekarza”, do dnia 5 kwietnia 2024 roku do godziny 15:00
(decyduje data faktycznego wplywu do DOK-u).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do DOK-u po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
niekompletne lub zawierajgce nadmierne dane osobowe w odniesieniu do art. 22' §1 Kodeksu Pracy nie beda
rozpatrywane.

Dzierzgonski Osrodek Kultury zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego 7z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni
telefoniczne o miejscu i terminie spotkania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Dzierzgonskiego Osrodka
Kultury (www.dok.dzierzgon.pl) oraz na tablicy ogloszen Dzierzgonskiego Osrodka Kultury — w ramach
informacji publicznej.

Wszelkie informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Dzierzgonski Osrodek Kultury
zawarte s3 w klauzuli informacyjnej znajdujacej si¢ na stronie www.dok.dzierzgon.pl

Dzierzgon, dnia 6 marca 2024 roku.,

Dzierzgonski Osrodek Kultury
82-440 Dzierzgon, ul. Krzywa 16
tel.J0SS/ 276-26-47
579-10-03-628



